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NOJOXKEHUE
06 OBmem cobpanun

1.0Gume noxowkenHs
1.1, Hacrosimiee noioweHie paspaboTaHO s MyHHUMTATHHOTO KasSHHOTO
JONIKOMBHOTO 0GPA3OBATETBHOTO YupeRACHHS JeTcKrit cant «COTHBIIIKOY 11,
Tpemyuuii (1aree - Yupeienue) 5 coorsercrsun ¢ 3akomom PP «OG
oBpasoBanHiny, YCTaRoM Yupeksienns.

1.2. OBitiee cobpariie YHpesCIen i OCYIECTRISET PYKOBOACTRO Yupes elHen.
OBiiee coBparte NIPe/CTaRNACT MOTHOMOHHS TPY0BOTO KOIICKTHER.

1.4. OBiiee cobpasme Bo3rAABNsETCA NpecenaTenent OBILEro COGpaKHS.

1.5. Pemenus OGiero coGpanns Yupewkienus, NpUHSTEE B Npefelax ero
NOMHOMOUMI H B COOTBCTCTBHH C 3aKOHOXATCHBCTBOM, OGS3ATCABHBI IS
HCTIONHeNHS ATMHHHCTPALINeH, BCEMH "IeHaMH KOIIeKTHBA.

1.6.M3vetenis W JONONKeHMs B HAcTOsUlee NOJOKeHHe BHocsTes OBIHM
COGpaHHeM H MPHANMAIOTCS! Ha er0 3ACETANHH.

1.7. Cpok faiHoro monoenns e orpamimeH. INonosenie xeiictsyer 1o
NPURATIHS HOROTO.

2. Ocuonnbic 3aaun Ofiero codpars.
2.1. Obiee cobpanme cOACHCTBYET OCYIIECTBICHHMIO YNPABNEHYECKHX HAwar,
PASBHTHIO HHHLIATHBS TPYAOBOTO KOJLIEKTHEA.
2.2. OBuiee cobpanie PeaTHIyeT IPABO HA CAMOCTOSTETBHOCTL Y UDEAUIEHHS. B
peLICHMH  BONOCOB,  COCOGCTBYIOUUIX  ONTHMATBHON  OpramM3aUMit
06PA30BATETLHOrO MPONLecca H (HIAICORO- XOIHCTRRHHON ASKTETLHOCTH.
23.06mee  coOpande  COACHCTBYeT  PACHIMPCHHIO  KOMICTHTBHEX
EMOKPATIHCCKITX POPM YNIPARICHHS 1 BOTLIOIIEHHA B KH3HE FOCYAPCTRAHHO
OBLIECTBEHHBIX IPHALLANIOB.

3. @yukwnn Ouero cobpanms



3.1. Общее собрание:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
- определяет размер доплат, надбавок, премий, и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчёты заведующей Учреждением о расходованных бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчёты заведующей,  завхоза, старшего воспитателя, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию их работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

-  участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложением и заявлением на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

55. Общее собрание собирается не реже 2-х раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если присутствует не менее 50% трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8.Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50%  присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1 Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения  - Педагогическим советом, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению на заседании Общего собрания;

- внесение предложений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседание Общего собрания оформляется протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашённые (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц.

- решение.

8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

8.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения.

8.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50лет) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

