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                                                  Коллективный договор

между первичной профсоюзной организацией 
работников и администрацией 
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения
детский сад   «Солнышко» п. Гремучий
I. Общие положения

Первичная профсоюзная организация работников МКДОУ детский сад  «Солнышко» п. Гремучий   в лице председателя Светланы Васильевны Беляевой, действующая на основании Положения о первичной профсоюзной организации, с одной стороны, и администрация образовательного учреждения в лице заведующего Людмилы Васильевны Казакевич, действующего на основании Устава образовательного учреждения, с другой стороны, заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем. 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен на уровне образовательного учреждения (далее – учреждения)  с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной  и эффективной деятельности образовательного учреждения в соответствии  с законодательством Российской Федерации,
-отраслевого соглашения  между министерством образования и науки  Красноярского края и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, подписанного 6 июля 2010 года;
Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и устанавливающим условия оплаты труда работников, их гарантии, компенсации и льготы.

Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками учреждения и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.2. Сторонами Коллективного договора  (далее – стороны) являются:

работники учреждения (далее – работники), в лице их полномочного представителя – первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюз);

Администрация учреждения в лице их полномочного представителя – руководителя учреждения (далее  - Администрация). 
             Настоящий Коллективный договор распространяется на всех работников  учреждения.

1.3. Стороны договорились о том, что:

1.3.1. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных 

- трудовым законодательством, 

- и настоящим Коллективным договором.

1.3.2. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору оформляются протоколом, который является его неотъемлемой частью и доводится до сведения работников учреждения. 

1.3.3. Стороны не вправе в течение срока действия настоящего Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Коллективного договора права и обязательства сторон по настоящему Коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия.

1.3.4. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует по  31 декабря  2017 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора  должны быть начаты не позднее двух месяцев до окончания срока действия Коллективного договора.

1.4
Соотношение Договора с законодательством,

отраслевым тарифным и другими соглашениями
Договор заключен в соответствии с:

· Конституцией РФ;

· Трудовым Кодексом РФ;

· ФЗ «Об образовании»;

· ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях»;

· ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»

· Законом Красноярского края «Об образовании»;

· Законом Красноярского края «О социальных гарантиях для специалистов государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта»;

· отраслевым соглашением  между министерством образования и науки  Красноярского края и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, подписанного 6 июля 2010 года;

· Решением Богучанского Районного Совета депутатов с. Богучаны «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» 23.08.2010 г. № 5/1-59
· Законом Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» от 29.10.2009 г. № 9- 3864 и другими законодательными и нормативными актами  РФ, Красноярского края, Богучанского района.
1.5
 Основные принципы заключения Договора

1.5.1
Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе (ст. 24 ТК РФ, ст.4 ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»):

· уважения и учета интереса сторон;

· заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдения сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· полномочности представителей сторон;

· свободы выбора при обсуждении и решении вопросов, составляющих его содержание;

· реальности обеспечения принятых дополнительно по сравнению с законодательством обязательств;

· систематичности контроля и неотвратимости ответственности.

1.5.2
Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Договора.

1.5.3
Любой пересмотр Договора не может приводить к ухудшению социально-экономического положения любого работника МКДОУ  (ст. 3 ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»).

1.6
Обязательства работодателя и работников

1.6.1 Договором признается обязанность сторон по обеспечению решения главных задач деятельности МКДОУ, определенных Уставом МКДОУ  и на этой основе - удовлетворение социальных и экономических интересов сторон.

1.6.2 Стороны обязуются строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, определенных статьей  24 ТК РФ и в формах, определенных статьей 27 ТК РФ.

1.6.3 Стороны договорились, что в период действия Договора, при условии выполнения работодателем его обязательств, работники обязуются не использовать в качестве средств давления на работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

1.6.4 Стороны договорились использовать эффективные методы управления и контроля за деятельностью МКДОУ, обеспечивать сохранность имущества, принадлежащего МКДОУ.
1.6.5 Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ):

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· осуществлять комплекс мер по внедрению передовой технологии, нового оборудования;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящим Договором;

· вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК РФ;

· предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Договора и контроля за его выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно исполнять предписания органов надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, принимать меры по устранению выявленных нарушений;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МКДОУ в формах, предусмотренных ТК РФ, настоящим Договором, иными нормативными актами;

· в соответствии с настоящим Договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном действующим законодательством;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

1.6.6
Работники обязуются (ст. 21 ТК РФ):

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу воспитанников) и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества

· содействовать работодателю в организации надлежащих производственно-трудовых отношений с целью достижения основной задачи МКДОУ  и на её основе реализации социально-экономических интересов работников,

· оказывать необходимую помощь администрации в повышении эффективности учебно-воспитательного процесса.

1.7 
Участие работников в управлении организацией

1.7.1
Стороны определяют основные формы участия работников в управлении МКДОУ                  непосредственно работниками или через профком (ст. 53 ТК РФ):

· учет мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, настоящим Договором;

· проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников: реорганизации и ли ликвидации МКДОУ, введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников,  а так же по другим вопросам, предусмотренным  ТК РФ, федеральными законами, Уставом МКДОУ   и настоящим Договором;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе МКДОУ, внесение предложений по ее совершенствованию, участие в заседаниях по их рассмотрению;
· обсуждение профкомом планов социально – экономического развития МКДОУ;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· иные формы, определенные Уставом МКДОУ, локальными нормативными актами, действующими в МКДОУ.
1.7.2 Стороны исходят из того, что Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 371 ТК РФ):

· при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст. 8 ТК РФ), устанавливающих системы оплаты труда (ст.135 ТК РФ), предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ). Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 ТК РФ порядка учета мнения профкома, не подлежат применению;

· при увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части 1 статьи 81 ТК РФ; 

· при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника по п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профкома (ст. 82 РФ ТК);

· при привлечении работников к сверхурочной работе, кроме случаев, предусмотренных п.1, 2, 3 части 2 и п.1, 2, 3 части 3 ст. 99 ТК РФ;
· при установлении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· при составлении графика сменности работников (ст.103 ТК РФ);
· при установлении работникам размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в праздничные и выходные дни (ст.112 ТК РФ, ст. 153 ТК РФ);
· при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, кроме случаев, предусмотренных частью  2 и пунктами 1,2,3 части 3 статьи 113 ТК РФ;
· при утверждении ежегодного графика отпусков, определяющего очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам (ст. 123 ТК РФ);
· при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников МКДОУ   (ст.180 ТК РФ);
· при утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· при разработке и утверждении правил и инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ)

· при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели и отмене данного режима ранее срока, на который он был установлен (ст. 74 ТК РФ).

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовой распорядок организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые регламентируют порядок и условия приема, перевода, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 
2.1.  Заключение трудового договора


Стороны пришли к соглашению, что:

2.1.1 Работодатель обязуется при приеме работника на работу  заключать с ним трудовой договор – двустороннее соглашение между работником и работодателем независимо от срока трудового договора и в соответствии со штатным расписанием МКДОУ.   

2.1.2 Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
2.1.3 Содержание трудового договора определяется статьей 57 ТК РФ. 
2.1.4 Порядок и условия заключения трудового договора при найме работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим Договором.

2.1.5 Трудовой договор с работниками МКДОУ заключается на неопределенный срок, то есть на постоянную работу (статья  58 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных статьей 59 ТК РФ,  когда по инициативе работодателя либо работника может заключаться срочный трудовой договор (на срок не более 5 лет) 

2.1.6 По инициативе работодателя может заключаться срочный трудовой договор только на время исполнения работником обязанностей  отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, сохраняется место работы (статья 59 ТК РФ).

2.1.7 По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться с поступающими пенсионерами по возрасту, с лицами, поступающими на работу по совместительству, лицами, обучающимися по очной форме обучения (статья 59 ТК РФ)

2.1.8 Трудовой договор (статья 67 ТК) заключается обязательно в письменной форме и в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Каждый из них подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается работнику, а другой – хранится у Работодателя.

2.1.9 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ,  иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ)
2.1.10 Вступление трудового договора в силу регламентируется ст. 61 ТК РФ.

2.1.11 Определенные сторонами условия трудового договора  могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 72 ТК РФ).

2.1.12 При заключении трудового договора все работники подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию.
2.1.13 Работодатель обязан выдать работнику на основе его письменного заявления (ст.62 ТК РФ) копии документов, связанных с работой:
· копии приказа о приёме на работу;

· приказов о переводе на другую работу;

· приказа об увольнении с работы;

· выписки из трудовой книжки;

· справки о заработной плате;

· о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование

· справки о периоде работы у данного работодателя.

Работник вправе требовать выдачи и других документов, связанных с работой.

Все документы должны быть заверены надлежащим образом и выданы работнику не позднее трёх дней со дня подачи им письменного заявления.

Копии документов предоставляются работнику безвозмездно.

2.1.14 На каждого работника, проработавшего в МКДОУ   свыше пяти дней, Работодатель ведет  трудовые книжки (ст.66 ТК РФ)

Заполнение трудовой книжки впервые производится в присутствии работника не позднее недельного срока со дня его приёма на работу. В неё вносятся:

· сведения о работнике: фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, профессия, специальность, квалификация;

· сведения о выполняемой работе, приём на работу, перевод на другую работу, увольнение;

· основание прекращения трудового договора

· сведения о награждениях и поощрениях за успехи в работе: награждение орденами и медалями, присвоение почётных званий и др.

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся.

Все сведения в трудовую книжку заносятся полностью, без сокращения.

По желанию работника в трудовой книжке отдельной строкой делается запись о работе по совместительству.

2.1.15 Оформление приема на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Работодатель обязан в трехдневный срок со дня подписания трудового договора довести до работника приказ о приеме  под расписку. 

Работодатель обязан при приеме работника (до подписания трудового договора) ознакомить:

· с трудовыми обязанностями (должностной инструкцией),
· Уставом  МКДОУ;
· с настоящим  Договором, 

· Правилами внутреннего трудового распорядка,

· инструкциями по охране труда по видам работ, соответствующих должности,

· инструкциями по охране жизни и здоровья воспитанников. 

2.1.16 Испытание (ст.70 ТК) может устанавливаться только по соглашению сторон. Испытание направлено на определение соответствия работника  поручаемой работе. Испытание допускается только при приеме на работу. Не допускается установление испытания при переводе работника внутри организации на другую работу. Если условие об испытании не было указано в трудовом договоре, считается, что работник принят без испытания. Конкретный срок испытания определяется соглашением сторон при заключении трудового договора. Этот срок не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя – шести месяцев. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности, а также другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытание не устанавливается для:

· беременных женщин;

· женщин, имеющих детей до 1,5 лет

· лиц, не достигших  18 лет;

· лиц, окончивших имеющее государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух  месяцев.

2.1.17 Результат испытания при приеме на работу регламентируется ст.71 ТК РФ

2.2. Изменение трудового договора

Стороны договорились о нижеследующем:

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ)
2.2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается по инициативе Работодателя только на новый учебный год и только в связи с изменением организационных или технологических условий труда:

· введение новых форм и методов обучения, 

· введение дополнительного образования, 

· введение предшкольного образования,

· сокращение или увеличение числа групп или количества воспитанников и связанное с ним изменение штатного расписания, 

· изменение количества часов по учебному плану,

· иных изменений,  обеспечивающих качественное функционирование и развитие МКДОУ   

за исключением изменения трудовой функции работника (статья 74 ТК РФ).

2.2.3. Работодатель (статья 74 ТК РФ) обязан уведомить работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора, в том числе об изменении системы оплаты труда работников МКДОУ, а так же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
2.2.4. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, (как вакантную должность или работу, соответствующую его квалификации, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья (статья 74 ТК РФ).
2.2.5. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника  от предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК РФ (статья 74 ТК РФ).
2.2.6. В случае, когда причины, указанные в п. 2.2.1 настоящего Договора, могут повлечь массовое увольнение работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (статья 74 ТК РФ).

2.2.7. Перевод на другую работу, перемещение работника регламентируется статьей 721, 722 ТК РФ.

2.2.8. Не требует согласия работника перемещение внутри учреждения на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст. 721 ТК РФ)

2.2.9. Не требует согласия перевод работника на срок не более одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу такой же или более высокой квалификации, либо перевод работников на работу в другое МКДОУ в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 722  ТК РФ:

· катастрофы природного или техногенного характера;

· производственной аварии;

· несчастного случая на производстве;

· пожара;

· эпидемии;

· других случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия воспитанников и работников МКДОУ, когда прием детей в МКДОУ не производится. 

2.2.10. Не требует согласия перевод работника на срок не более одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу, в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 722  ТК РФ:

· простоя;
· необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества; 

· замещения временно отсутствующего работника;
если данные случаи вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в пункте 2.2.9
2.2.11. Перевод, осуществляемый в случаях, предусмотренных п. 2.2.9 и  2.2.10 настоящего Договора на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ч. 3 ст. 722  ТК РФ)

2.2.12. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных п. 2.2.9 и  2.2.10 настоящего Договора, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.2.13. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением регламентируется статьей 73 ТК РФ

2.2.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника (ст. 76 ТК):
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр и гигиеническую аттестацию;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника: допуска на выполнение работ, требующих наличия разрешительных документов, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т. ч. и нижеоплачиваемую.

2.2.15. В тех случаях, когда работник, не прошедший обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, был отстранен от работы, все время отстранения оплачивается как простой 

2.2.16. Работник не допускается к работе на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
2.2.17. Заработная плата в период отстранения от работы работнику не начисляется.
2.3 Прекращение трудового договора

Стороны договорились о нижеследующем:

2.3.1 Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.

2.3.2 Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МКДОУ;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (ст. 336 ТК РФ)

2.3.3 Днем увольнения работника во всех случаях прекращения трудового договора является последний день его работы.

2.3.4 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели.
2.3.5 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по пись​менному заявлению работника (ст. 841 ТК РФ).
2.4
Обеспечение гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам 
В случае ликвидации МКДОУ, либо сокращения численности или штата стороны договорились о нижеследующем:
Работодатель обязуется:

2.4.1 Осуществлять персональное предупреждение работников под роспись о предстоящем высвобождении в срок, не менее чем за 2 месяца (п. 2  ст. 180 ТК РФ).

2.4.2 Информировать в письменной форме профком о предстоящем высвобождении работников не позднее, чем за 2 месяца (а в случае массового увольнения работников не позднее, чем за 3 месяца) до начала проведения соответствующих мероприятий (п. 1  ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращения должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
2.4.3 В целях поддержки работников, высвобождаемых из МКДОУ    в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников, в период после предупреждения об увольнении:

· предоставить высвобождаемым работникам информацию об имеющихся вакансиях в образовательных учреждениях Богучанского района;

· информировать в срок, не менее чем за 3 месяца, территориальный орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников;
· организовать взаимодействие с территориальным органом службы занятости по непрерывному обеспечению высвобождаемых работников информацией о возможностях трудоустройства;
· обратиться в территориальный орган службы занятости с ходатайством об оформлении на досрочную пенсию работников предпенсионного возраста (за 2 и менее года до наступления пенсионного возраста);
· осуществлять выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка,  а также сохранить средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев (с зачетом выходного пособия).
2.4.4 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников МКДОУ предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) (ч. 1 ст. 180 ТК РФ)

2.4.5 Предоставлять преимущественное право оставления на работе при сокращении штата или численности работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (п.1 ст. 179 ТК РФ);

2.4.6 При равной производительности труда и квалификации в соответствии (п.2 ст. 179 ТК РФ) предпочтение в оставлении на работе отдавать:
· семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов се​мьи, находящихся на полном содержании работников или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к  существованию)

· лицам, в семье которых  нет других работников с самостоятельным заработком;

· работникам, получившим  в период работы в МКДОУ трудовое увечье или профессиональное заболевание, 

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы и т. д.

2.4.7 Производить увольнение членов профсоюза по данному основанию с учетом моти​вированного мнения профкома, соблюдая процедуру, предусмотренную статьей 373 ТК РФ

2.4.8 Производить увольнение председателя (его замес​тителя) профкома, не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия Райкома Профсоюза (ст. 374 ТК РФ).

Работодатель имеет право:

2.4.9 С письменного согласия работника расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении,  выплатив ему  допол​нительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ч. 3 ст. 180).

2.4.10 В случае, если высвобождение не является массовым, в индивидуальном порядке знакомить работников с социально-экономическим обоснованием их высвобождения.
2.5 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны договорились о нижеследующем:
2.5.1 Права и обязанности Работодателя по подготовке и переподготовке кадров определены в статье 196 ТК РФ. 

2.5.2 Работники (ст. 197 ТК РФ) имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

2.5.3 Работодатель предоставляет возможность для повышения квалификации каждого работника не реже 1 раза в 5 лет.
2.5.4 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый учебный  год с учетом перспектив развития МКДОУ определяются Работодателем с учетом мнения профкома в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ.

2.5.5 В случае направления работника для повышения квалификации Работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.5.6 Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, Работодатель оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ).

2.5.7 Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального обучения, имеющих государственную аккредитацию, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 – 176 ТК РФ.

2.5.8 Работодатель организует проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений и по её результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией соответствующего уровня.

2.6 
Рабочее время

Стороны договорились о нижеследующем:

2.6.1 Продолжительность рабочего времени работников МКДОУ   (норма часов за ставку заработной платы) определена разделом 5 Правил внутреннего трудового распорядка 

2.6.2 Условия и порядок работы в ночное время определен ст. 96 ТК РФ.

2.6.3 Условия и порядок привлечения работника к сверхурочной работе определен ст. 99 ТК РФ.

2.6.4 Режим рабочего времени (ст. 100 ТК РФ) определен разделом 5 Правил внутреннего трудового распорядка 

2.6.5 Условия и порядок при сменной работе определен ст. 103 ТК РФ.

2.6.6 При сменной работе каждая группа работников производит работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности и условиями трудового договора. 

2.6.7 По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в соответствии со ст.93 ТК РФ. При неполном рабочем времени труд работника оплачивается пропорционально отработанному времени.

2.6.8 Время перерыва для отдыха, а также график административных дежурств по МКДОУ, график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.6.9 Ночное время – время с 22.00 до 6.00. 

2.6.10 К работе в ночное время не могут привлекаться беременные женщины, инвалиды, работники, не достигшие возраста 18 лет.

2.6.11 Остальные категории работников могут привлекаться к работе в ночное время только на условиях указанных в ст. 96 ТК РФ.

2.6.12 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ) 

2.6.13 Отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст. 97 ТК  РФ). 
2.7. Время отдыха (отпуска)

Стороны договорились о нижеследующем:

2.7.1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  в соответствии с графиком отпуском, утверждаемым Работодателем по согласованию с профкомом, не позднее, чем за  две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

2.7.2 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

2.7.3 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 115 ТК РФ) предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

2.7.4 Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (Постановление Правительства РФ от 01.10. 2002 года № 724) предоставляется заместителю заведующей по ВМР, воспитателям, музыкальному руководителю, педагогу-психологу, инструктору по физкультуре продолжительностью 42 календарных дня. 
2.7.1 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда определяется на основании Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.74 г. N 298/П-22:
· Ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней предоставляется всем работникам МКДОУ  в   соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (с изменениями и дополнениями).
· В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 № 90-ФЗ),  работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Его  продолжительность не может быть  менее 3-х календарных дней. Работникам, отнесенным к категории работников с ненормированным рабочим днем, если они вынуждены иногда выполнять свои трудовые обязанности за пределами установленной продолжительности рабочего времени, должен предоставляться только ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

· Основанием для включения в перечень работников с ненормированным рабочим днем тех или иных  категорий работников является  необходимость  выполнения ими  работы  сверх установленной продолжительности рабочего времени, в том числе эпизодически. 

К таким работникам относятся: 

· заведующий,

· его заместители,

· заведующий хозяйством.
Продолжительность дополнительного  оплачиваемого отпуска составляет  3 календарных дня.

· Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, определяются в соответствие ТК РФ.
2.7.10 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить  отпуск без сохранения заработной платы:

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

2.7.11. Педагогические работники МКДОУ  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).  
2.7.12. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии со статьей 286 ТК РФ 

2.7.13. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

2.7.14. Продление, перенесение, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части  и отзыв из него производится с согласия работника в случаях,  предусмотренных ст. 124, 125 ТК РВ.
2.7.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней при финансовой возможности МКДОУ, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
3. ОПЛАТА ТРУДА

Стороны договорились о нижеследующем:

3.1 Выплата заработной платы производится (ст. 131 ТК РФ) в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

3.2 Выплата заработной платы работникам образовательного учреждения производится  10 числа следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется 25 числа следующего месяца.
3.3 МКДОУ производит индексацию заработной платы (ст. 134 ТК РФ) в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4 На каждого работника Работодатель обязан вести расчетные листки. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения профкома (ст. 136 ТК).

3.5 Система оплаты труда (ст. 144 ТК РФ)  определяется коллективным договором,  локальными нормативными актами в соответствии с 

· федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

· законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края;

· Решением Богучанского Районного Совета депутатов с. Богучаны «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» от 23.08.2010 г. № 5/1-59 ";   
3.6 Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций   трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

3.7 Система оплаты труда работников МКДОУ  определена Положением «Об оплате труда работников МКДОУ »,  содержащее критерии оценки результативности и качества труда каждого работника, порядок, виды, условия оплаты труда за качественный труд.

3.8 Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

3.9 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в настоящем договоре, дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работником, иных локальных нормативных актах.

3.10 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – минимальные размеры окладов, ставок).

3.11 Работодатель гарантирует надлежащую оплату труда работников, занятых на работах с вредными  (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном  размере по сравнению  окладами, (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными  условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями) или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа, осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями (Приложение 2, раздел III, п.3.3) .
3.12 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по итогам  аттестации рабочих мест.

3.13 Уменьшение или отмена доплат производится при условии проведения по рационализации рабочих мест, улучшению условий труда работникам и только по результатам аттестации рабочих мест. 

3.14 До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель продолжает выплачивать повышенную оплату труда.

3.15 В случае несвоевременной выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 ТК РФ Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

3.16 Превышение количества детей в группе компенсируется воспитателю и помощнику воспитателя установлением соответствующей  доплаты, как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы. 

3.17 Размер такой доплаты определяется в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы на основании анализа посещаемости за предыдущий месяц и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда и составляет 5 % за одного ребенка. 

3.18 При наступлении у работника права на увеличение оплаты труда  в период пребывания его в ежегодном или другом отпусках, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из более высокого разряда оплаты труда  со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.19 За время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, за работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

3.20 Молодёжи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате в размере 50 процентов выплачивается в полном размере с первого дня работы в учреждении и, если они прожили не менее 5 лет в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях или в районах, где выплачивается процентная надбавка к заработной плате.

3.21 При переходе на новую систему оплаты труда работников, которая предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, изменение оплаты труда осуществлять в следующих случаях:

· при получении образования или восстановлении документов  об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения Главной (краевой)  аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.
3.22 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

Работодатель обязуется:

4.1 Предоставлять работникам МКДОУ все льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, законодательством Красноярского края, правовыми актами администрации Богучанского района, отраслевым соглашением  между министерством образования и науки  Красноярского края и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, подписанного 6 июля 2010 года.
4.2 При предоставлении гарантий и компенсаций (ст. 165 ТК РФ) соответствующие выплаты производить за счет собственных средств в пределах, имеющихся в его распоряжении. 

4.3 Своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, и на обязательное медицинское страхование.

4.4 Совместно с профкомом вести учет работников МКДОУ, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

4.5 Совместно с профкомом ходатайствовать перед управлением образования администрации Богучанского района, перед органом местного самоуправления,  о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

4.6 При наличии возможности замещения работника не препятствовать ему в рабочее время посещать медучреждения в целях обследования, сдачи анализов, физиолечения и т. д. по письменному заявлению работника. 

4.7 Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых   связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в порядке и размере, установленным действующим законодательством.

4.8 Предоставлять работникам возможность бесплатно пользоваться библиотечным фондом МКДОУ.  

4.9 Оказывать материальную помощь работникам МКДОУ  из фонда экономии заработной платы. Конкретные размеры и порядок выплаты материальной помощи определяются в соответствии с  «Положением об оплате труда работников МКДОУ ». 

4.10 Предоставлять  работникам гарантии и компенсации в следующих случаях (ст. 165 ТК РФ):

· при направлении работников в служебные командировки  (ст. 167, 168 ТК РФ). 

· при  исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ).

· при избрании  в профсоюзные органы и в комиссии по трудовым спорам (ст. 171 ТК РФ).

· при совмещении  работы с обучением (статьи 173,  174, 175, 176, 177 ТК РФ). 

· при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением численности или штата работников учреждения (ст. 178, 179, 180 ТК РФ). 

· при переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у Работодателя (ст. 182 ТК РФ). 

· при временной нетрудоспособности работника (ст. 183 ТК РФ). 

· при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании (ст. 184 ТК РФ).

· при прохождении обязательного медицинского осмотра (ст. 185 ТК РФ). 

· при направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы (ст. 187 ТК. РФ).  
4.11 В целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам МКДОУ стороны Коллективного договора в соответствии с постановлением  Правительство РФ  от 2 октября 2002 г. N 729 договорились установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам учреждения, осуществляется в следующих размерах:

· расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы - 12 рублей в сутки;

· расходы на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

· расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);

· при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы - в размере минимальной стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Стороны договорились о нижеследующем:

5.1 Работодатель признает профком общественным органом, который выполняет функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, на которых распространяется действие Договора.

5.2 Работодатель гарантирует  профкому предоставление необходимой информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

5.3 Профком  имеет право на осуществление контроля за соблюдением Работодателем  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора (ст. 370 ТК РФ).

5.4 Работодатель  принимает решения с учетом мнения профкома в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим коллективным договором (ст. 371 ТК РФ).

5.5 Работодатель обязуется соблюдать порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ).

5.6 Работодатель обязуется производить увольнение председателя профкома по основаниям, предусмотренным п. 2, 3, 5 ч. 1 статьи 81 ТК РФ, только с предварительного согласия территориального (районного) выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

5.7 Работодатель  обязуется в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

5.8 Работодатель обязуется освобождать от работы председателя профкома для участия в качестве делегата в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением заработной платы при наличии средств для оплаты замещающего работника. 

5.9 Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с председателем  и членами профкома в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 

5.10 Работодатель создает условия (ст. 377 ТК РФ) для осуществления деятельности профкома:

· безвозмездно предоставляет  профкому помещение для проведения заседаний, хранения документации, 

· предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах).

· безвозмездно предоставляет профкому возможность использовать оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. 

5.11 Работодатель  ежемесячно в течение трех дней после выдачи заработной платы бесплатно перечисляет на счет членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации.

5.12 Работодатель, при наличии у него финансовых средств, производит оплату труда председателя профкома.
5.13 В целях повышения социального статуса работника, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по повышению уровня оплаты труда работников учреждения, в том числе ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину фактической инфляции в предшествующем году.

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА

Стороны пришли к соглашению, что профком берет на себя следующие обязательства:

6.1 представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые, экономические, профессиональные и иные права и интересы членов первичной профсоюзной организации на уровне МКДОУ, в органах местного самоуправления, общественных и иных организациях; 

6.2 обеспечивать  членов первичной профсоюзной организации правовой и социальной информацией;

6.3 осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда и здоровья,  социальному страхованию и социальному обеспечению, занятости,  других видов социальной защиты работников на уровне МКДОУ,  а также контроль за выполнением коллективного договора;

6.4 участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, используя различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных  интересов членов первичной профсоюзной организации;
6.5 обращаться в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями по защите  трудовых прав членов первичной профсоюзной организации;

6.6 участвовать на уровне МКДОУ в управлении внебюджетными государственными фондами социального страхования;

6.7 организовывать оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия для членов первичной профсоюзной организации и их семей;

6.8  оказывать методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам первичной профсоюзной организации;

6.9 осуществлять обучение профсоюзного актива, правовое обучение членов первичной профсоюзной организации. 
7.   ОХРАНА ТРУДА

7.1
Организация и обеспечение безопасных условий и охраны труда

Работодатель обязуется:

7.1.1 Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов.

7.1.2 Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

7.1.3 Обеспечить поступающим на работу, а также переведенным на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, а также проверку знаний требований по охране труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.

7.1.4 Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей за счет работодателя,  ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви 

7.1.5 Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,  льготы и компенсации:

7.1.6 Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний по охране труда.

7.1.7 Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.1.8 Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств Работодателя.

7.1.9 Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

7.1.10 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности МКДОУ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7.1.11 При возникновении опасности для жизни и здоровья работника, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 220 ТК РФ).

7.1.12 Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и видам работ с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.1.13 Создать условия для соблюдения работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.14 Создать в МКДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители Работодателя и представители профкома (ст. 218 ТК РФ).

7.1.15 Осуществлять совместно с председателем профкома контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

7.1.16 Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МКДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.1.17 Обеспечить за счет средств МКДОУ прохождение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований)  работниками,  согласно Перечню должностей и профессий, подлежащих обязательному медицинскому осмотру (Приложение  № 6 к настоящему Договору).

7.1.18 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

Работники обязуются:

7.1.19 Соблюдать  требования охраны труда, установленные законодательными или иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по ОТ, действующими в МКДОУ.
7.1.20 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.21 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим работникам и воспитанникам при несчастных случаях.

7.1.22 Проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

7.1.23 Немедленно извещать Работодателя, администрацию МКДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в МКДОУ или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о признаках профессионального заболевания (отравления).

7.1.24 Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а так же проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя (ст.214 ТК РФ). 
7.2.  Мероприятия по улучшению условий и охраны труда

Стороны договорились о нижеследующем:

7.2.1 Мероприятия по охране труда оформляются  соглашением по охране труда с учетом предложений Рострудинспекции и других органов надзора, Работодателя, профкома,  работников на основе анализа причин производственного травматизма, по результатам актов осмотра технического состояния здания, помещений,  Соглашение по охране труда заключается ежегодно и вступает в силу с момента его подписания сторонами (Работодателем  и председателем профкома) либо со дня, установленного в соглашении.

7.2.2 Внесение изменений и дополнений в соглашение по охране труда производится по взаимному согласию сторон.

7.2.3 Контроль за выполнением соглашения по охране труда осуществляется непосредственно сторонами не реже двух раз в календарный год. Результаты  контроля стороны оформляют актом о выполнении соглашения по охране труда. 

7.2.4 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ) осуществляется Работодателем в размере не менее 0,2 процента от средств, предусмотренных ежегодной сметой расходов МКДОУ.
7.2.5 Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

8.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились о нижеследующем:
8.1 Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляют обе стороны, подписавшие его, соответствующие органы по надзору за выполнением трудового законодательства.
8.2 При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по надзору за выполнением трудового законодательства необходимую  для этого информацию не позднее одной недели со дня получения соответствующего запроса.
8.3 Стороны не реже одного раза в календарный год отчитываются о выполнении Договора на общем собрании трудового коллектива работников МКДОУ. С отчетом выступают первые уполномоченные лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
8.4 Стороны рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9. Пожарная безопасность

9.1.Администрация  обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения  в соответствии с требованиями законодательства:

9.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС России; 

9.1.2. Обеспечивает учреждение  нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

9.1.3. Разрабатывает  схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара;
9.1.4. Доводит  схемы и инструкции по эвакуации до воспитанников и сотрудников образовательного учреждения;
9.1.5. Организует и проводит тренировки по эвакуации  воспитанников и сотрудников  один раз в квартал;
9.1.6. Организует и проводит в образовательном учреждении изучения "Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций";
9.1.7. Готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ на складах, пищеблоке, прачечной  в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции  на пищеблоке и вспомогательных помещениях.

9.1.8. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение пожарной безопасности усиливает воспитательную работу  по пожарной безопасности в детских  коллективах и сотрудников, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с курением сотрудников, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы; 

9.1.9. Осуществляет систематические осмотры территории   образовательных учреждений по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, складирование строительных материалов во дворах, на игровых площадках, прилегающих к зданиям образовательных  учреждений). Готовит  приказ о запрещении разведения костров и пользования открытым огнем в образовательном учреждении.

9.1.10. Готовит  ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в  образовательном учреждении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

9.2. Профсоюз:
9.2.1. Организует проведение  мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает  особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

9.2.2. Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

9.2.3. Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарного водопровода; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их работоспособности и оформлением актом.

9.2.4. Разрабатывает график и организует в соответствии с ним профилактической работы по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках. 

9.2.5. Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности.

9.3. Стороны договорились:
9.3.1. По результатам проверки совместно корректировать и отработать планы эвакуации на случай возникновения пожаров,

9.3.2. Содействовать выполнению представлений  по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности. 

           9.3.3. Совместно осуществлять  меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения  воспитанников и сотрудников.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стороны договорились о нижеследующем:
10.1 .  Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в администрацию Богучанского района.

10.2 .Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.3 .Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

10.4 .Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами в порядке, установленном законодательством РФ

10.5 .В случаях нарушения или невыполнения обязательств настоящего Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством

10.6 .Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.7 .Текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 3 дней со дня его подписания. 

10.8 .Профком обязуется разъяснить работникам положения Договора, содействовать реализации их прав, основанных на Договоре.

10.9 .Для ведения переговоров по разработке проекта нового коллективного договора и составления акта проверки Работодатель и Работники создают совместную комиссию на паритетной основе.

10.10 Продолжительность переговоров не должна превышать:

· трех месяцев при заключении нового коллективного договора;

· одного месяца при внесении изменений и дополнений в Договор.
10.11 Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

10.12 Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
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